
ประกาศสำนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ขาต ิ
เรือ่ง ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาบภาคริ'ฐ 
(เก!65โ!!V ลทป ■ โโสก5{วลโ6ก(ะV /\ร5655โฑ6ก!: โโฬ ประจำนงิบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามท่ี สำนกังาบคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ขาต ิ (สำนกังาน ป.ป.ข.) 
ไดด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ( เก ! ย ่̂  3ก0เ 
7 โ3กรเว3โ6ก0/ /\5ร65รโฑ0ก!: โโ/ป ประจำนงิบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐท่ีใด้รับมอบหมาย 
ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ ใหท้ำหนา้ทีก่ำกบัตดิตามการประเมนิและผลกัดนัใหม้ ิ
การดำเนนิการตามแนวทางการประเมนิทีก่ำหนดภายในหนว่ยงานภาครฐัประเภทตา่ง  ๆ ไดแ้ก ่ สำนกังาน 
ปลดักระทรวงมหาดไทย สำนกังาบปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาคาสตร ์วจิยัและนวตักรรม สำนกังาบ 
คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั สำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราขการ 
สำนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ กรมบญชกลาง ผูว้า่ราชการจงัหวดัและนายอำเภอทัว่ประเทศ 
รวมไปถงึหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิโดยมวิตัชปุระสงคเ์พือ่ใหห้นว่ยงาบภาครัฐทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ 
ไดร้บัทราบถงึสถานการณเ์กีย่วกบัการดำเนนิงาบดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส พรอ้มทัง้สง่เสรมิและพฒันา 
ใหห้นว่ยงาบภาครฐัสามารถนำผลการประเมนิไปใชป้ระกอบการปรบัปรงุและพฒันาองคก์รใหม้ปิระสทิธภิาพ 
ทัง้ใบดา้นการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร และการอำนวยความสะดวกตอ่ประซาขน นอกจากนีก้ารประเมนิ 
ยงัไดร้ชัการกำหนดใหเ้นนิเครือ่งมอึในการยกระดบัมาตรฐานการดำเนนิงานภาครฐัตามตวัซีว้ดัของแผนแมบ่ท 
ภายใด้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อด้านการทจุริตและประพฤติมขิอน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘0) บ้ัน

ของหนว่ยงานภาครฐั (เก!65โ!!V 9กป 7 โลกรเว3โ6 กโ3โ /\ร5655โก6ก!: 17/ป ประจำนงิบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จบสำเรจ็ตามกรอบระยะเวลาทีก่ำหนด โดยมกิระบวบการกำกบั ควบคมุและกลัน่กรองตามลำดบั โดยได ้
รว่มมอืกบัสำนกังานสถตึแิหง่ชาตแิละสำนกังาบคณะกรรมการปอ้งกบัและปราบปรามการทจุรติใบภาครฐั 
ใบการพจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะทางวชิาการ เพือ่ใหก้ารประเมนิเนนิไปอยา่งถกูดล้งและเนนิมาตรฐาน 
เดยวกนั ประกอบกบัคณะกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ไดพ้จิารณาและกลัน่กรองกระบวบการ 
และผลการประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ ดงับัน้คณะกรรมการ ป.ป.ซ. ในการประชุมคร้ังท่ี ๗๕/ ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดมัมีตเิหน็ชอบผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ 
หนว่ยงานภาครฐั (เก!65โ!!V ลโฟ 7 โอก5[ว3โ6ก /̂ 55655โฑ6ก!: โโ/ป ประจำนงิบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยห วงัเนนิอยา่งยงิวา่ หนว่ยงานภาครฐัจะไดน้ำผลการประเมนิไปสูก่ารปรบัปรงุพฒันาตนเองใหม้ ี
ความโปร่งใส และเนนิไปตามหลกัธรรมาภบิาล รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ*! ฉบบันี ้
ท้ังนีห้นว่ยงานภาครัฐทีเ่ข้าร่วมการประเมินและผู้สนใจทัว่ไปสามารถรับทราบรายละเอียดผลการประเมินด้งกลา่ว 
ได้จากระบบ 17/ปชิ ทีเ่วิบไขค์ เา!!เวร://!!35.กล(ะ0.50-ปา ต้ังแต่วันท่ี ๓0 กรกฎาคม ๒๕๖๗ เนิบด้นไป

บดันี ้สำนกังาบ ป.ป.ซ. ไดด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน

ประกาศ ณ วันท่ี ฅ ป  ี กรกฎาคม ๒๕๖๗

(นายอ,ุ) !)
รองเลขาธกิารฯ รกัษาราชการแหน 

เลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ข.



.ฝืว.ไมฟ้นมาและพัฒนาการของการ■ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใลในการดำเนินงาน
ข!เงV{นา่ย,งาน&า0เฐ,(101๑?โ117 & าโโ3กรเว3 X 6 ก ^  /*เร565รกๆ6 ก*: 17/ง

สำนกังานคณะกรรมการ'ปอืงกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ (สำนกังาบ ป.ป.ช.) 
ไดร้เิรมิและพฒันาเครือ่งมอีการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานชองหนว่ยงานภาครฐั 
(เท!:6?โ!!V 3กป 7โลก5{วลโ6กบV /^ 5655๓6ก!:: โโ/ป เพ ือ่ใชเ้ปน็เครือ่งมอืในเชงิบวก ทีส่ามารคบง่ซีส้ฃุภาวะ 
องคก์รของหนว่ยงานภาครฐั เปรยีบเสมอืนเครือ่งมอืตรวจสขุภาพองคก์รประจำป ีโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ให ้
หนว่ยงานภาครฐัทัว่ประเทศไดร้บัทราบถงึสถานะและปญีหาการดำเนบิงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ของหนว่ยงานชองตนเอง โดยผลการประเมนิทีไ่ดจ้ะชว่ยใหห้นว่ยงานภาครฐัสามารถนำไปใชใ้นการปรบัปรงุ 
พฒันาองคก์รใหม้ปืระสทีธภิาพใบการปฏบิตังิาน การใหบ้ริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง 
ต่อประซาซนได้ดีย่ิงข้ึน ขึง้ถอืเปน็การยกระดบัมาตรฐานการดำเนนิงานภาครฐั

โดยการประเมนิคณุธรรมๆ ไดม้กืารรเิรืม่สกืษาวจิยั และออกแบบเครือ่งมอืการประเมนิ 
มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และได้เร่ิมดำเนนิการทดลองประเมนิเปน็คร้ังแรก ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 
ตอ่เนือ่งจนกระทัง่ปจ้จบุนั และไดม้กีารพฒันาเครือ่งมอืการประเมนิอยูเ่ปน็ระยะ โดยสามารถแยกเปน็ 
ชว่งระยะเวลาของพฒันาการในระยะตา่ง  ๆได้ดังนี้

1. การสกืษาวจิยัและออกแบบเคร่ืองมือ (พ.ศ. 2552 -  2555) เกดจากการร ิเริมและการสร้าง 
ความรว่มมอืดา้นการปอ็งกนัการทจุรติระหวา่งประเทศไทยและประเทศสาธารณรฐัเกาหล ี (ประเทศเกาหลใีต)้ 
โดยคณะกรรมการ ป.ป.ซ. ไดม้กืารประสานความรว่มมอืกบัคณะกรรมการตอ่ดา้นการทจุรติและสทิธพิลเมอืง 
ของประเทศสาธารณรฐัเกาหล ี หรือ /\0ค 0  ในการบรูณาการเครือ่งมอืการประเมนิ “ดชันวีดัความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (7โลกร[วลโ6 กบV เกบ๒* อโ ปา6 ?นชแบ /\ฐ6ก๐ 6ร) ข้ึงดำเนนิการ 
โดยสำนกังาบ ป.ป.ซ. เขา้กบัเครือ่งมอื เก!:65โ;!:V /เ55655๓6ก! ของสาธารณรฐัเกาหล ี และพฒันาตอ่ยลดใหม้ ื
ความสอดคล้องกบับริบทของประเทศไทย แลว้เรยีกเครือ่งมอืทีบ่รูณาการขึน้มาใหมน่ีว้า่การประเมนิคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก!65โ;!)โ 3กป เโลกรเวลโบกบ)' /^ร5655๓6ก!: โโฬ 
หรือการประเมิน โโ/\ โดยมืกรอบการประเมนิ โโ/) ประกลบดว้ย 5 ดัซนี ได้แก่

1) ดัฃนีความโปร่งใส (Iโรกรเวรโ6กบV เทช6x)
2) ดัชนคีวามพร้อมรับผิด (/)บบบ)นก!ลช!!!!)' เทป6)0
3) ดชันคีวามปลอดจากการทจุรติใบการปฏปิตีงาบ ((ะ0โโนเวปฮก -  โโ66 เกบ๒*)
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมใบองค์กร (เท!65โ!!)' นินปนโ6 เกบ๒*)
5) ดัชนคีณุธรรมการทำงานในหนว่ยงาน (พ๐โเ5 เก!65โ;!V เทบ๒*)

และมืเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน โโ/) จำนวนท้ังสิน 3 เคร่ืองมอื ได้แก่
1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (เะฬ่บ!บทบ6 -  0356 เก!65กิ!V 3กป 7 โลกรเวลโอก๐/

/)รร655๓6ก!: 0817)
2. แบบสำรวจความคดิเหน็ผูม้สื ว่นไดส้ว่นเลยีภายใบ (เก!6โก31 เก!65โ;!V 3กป 

7โลกร[ว3โ6ทบV /เร565รโฑ6ก!: 117)
3. แบนสำรวจความคดิเหน็ผูม้สืว่นไดส้ว่นเสยีภายนอศ เโ!!V 3กบเ 

7 โลกรเวลโ6กบ)' /Vร5655๓บก! : โ17)

^ พ ัาร เร ื่ม
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2. การเริม่ขับเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมฯ (พ.ศ. 2555 -  2560) ไดเ้ริม่ทดลองใช ้เปน็ 
ครงแรกในป ี พ.ศ. 2 5 5 5 โตยเปน็การประเมนินำรอ่งดว้ยความสมคัรใจ จำนวน 8 หนว่ยงาน จากนัน้ 
สำนกังาน ป.ป.ข. ไดด้ำเนนิการขบั เคล ือ่นและขยายขอบเขตกลุม่ เป าีหมายการประเมนิอยา่งตอ่เน ือ่ง 
ครอบคลมุหนว่ยงานภาครฐัในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และองคก์รปกครองสว่นทอ้งลิน่ทัว่ประเทศ โดยเปน็ 
การดำเนนิการร่วมกบัหนว่ยงาบกำกบัหนว่ยงานภาครัฐ ได้แก่ สำนกังานคณะกรรมการปอ็งกนัและปราบปราม 
การทจุรติใบภาครฐั (สำนกังาน ป.ป.ท.) กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งลิน่ สำนกังานคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐวิสาหกิจ และสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (เดม) โดยมรีปูแบบการประเมนิทีเ่ปน็การจดัจา้ง 
คณะทีป่รกึษาการประเมนิ (ทา!๗ โ,ลโบุ/) เปน็ผูด้ำเนนิการ ซ่ึงตอ่มาคณะรัฐมนตรีได้มมีตเิหนซอบ เมือ่วันที ่ 5 
มกราคม 2559 ใหห้นว่ยงานภาครฐัทกุหนว่ยงาน ตอ้งเชา้รว่มการประเมนิคณุธรรมฯ ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559 -  2560 จงํทำใหก้ารประเมนิคณุธรรมฯ ไดม้กีารเปลีย่นแปลงรปูแบบการประเมนิจากการประเมนิ 
ภาคสมคัรใจ มาเปน็ระบบการประเมนิภาคบงัคบัตามมตคิณะรัฐมนตรเีปน็ครัง้แรก

3. การพฒันาและเปลีย่นแปลงกรอบหลกัเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมฯ (จ  พ .ศ. 2561 
-  2564) ในชว่งปลายปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 จบถงตน้ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 สำนกังาบ ป.ป.ซ. 
ไดม้กีารศกึษาทบทวนเพ ือ่พฒั นาตอ่ยอดเครือ่งมอืการประเมนิ  โดยไดร้ว่มมอืกบัคณ ะเศรษฐศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ใบการพฒันารายละเอยีดตวัขีว้ดัการประเมนิคณุธรรมๆ ใหมัเินือ้หาครอบคลมุ 
ท้ังในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการทจุรติทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมไปถง๊บรบิทแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการทจุรติและเปน็ไปในทศ้ทางเดยีวกบัการประเมนิใบระดบัสากลดว้ย โดยเฉพาะการพฒันาการประเมนิ 
คุณธรรมฯ ใหม้คีวามสอดรบัและสนบัสนนุการยกระดบัคา่ดชันกีารรบัเการทจุรติ {(ะ0โโน[วช๐ก ทบโ06[ว!เอกร 
เกช6* : (ะ?!) ของประเทศไทย โดยไดม้กีารปรบัเปลีย่นเครือ่งมอืและกรอบการประเมนิคณุธรรมๆ จากเตมิ 
ท่ีมีกรอบการประเมิน 5 ดัชนี มาเปน็ 10 ตัว'ซวด ภายใตเ้คร่ืองมอืการประเมนิ จำนวนท้ังส้ิน 3 เคร่ืองมือ ได้แก่

1) แบ บ วดั ก ารรบั เข องผ ูม้ สี ว่นไตส้ ว่น เสยีภายใน (เท!อโกล! เก!บ5กิ!V สกป 
7 โลก5[วลโบก0^ /\55055๓บท! ะ เโโ) ซึง่เปน็การพฒันาจากเครือ่งมอืเตมิ ประกอบดว้ย 5 ตวัขี้วัด ได้แก่

ตัวข้ีวัดท่ี 1 การปฏบัตัหินา้ที ่ (ธกิเว6โ)/ โโคนป)
ตัวข้ีวัดท่ี 2 การใชง้บประมาณ (8น0เ501 เพ5ล!!อบล!!๐ก)
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอ้ำนาจ (ทอห/บโ อ!5เ๐โขกก)
ตัวข้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ (/̂ 55บ! เพ 53(ว[วโ0 เวโ!ล!!๐ก)
ตัวข้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปีญหาการทุจริต (/เก!! -  (ะอโโน[ว!!อก 1๓[วโอหบ๓บก!)

2) แบบวดัการรบั เของผ ูม้สื ว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (6 ^ 6 โกล! เก!บ5กิ!)/ ลกป 
7 โลกร[วลโ6ก๐/  /\55655๓6ก! ะ 0 7 ) ซึง่เปน็การพฒันามาจากเครือ่งมอืเตมิ ประกอบดว้ย 3 ตัวขี้วัต ได้แก่

ตัวข้ีวัตท่ี 6 คณุภาพการดำเนนิงาบ (36โVI06 (วนล!!บุ/)
ตัวข้ีวัตท่ี 7 ประสทิธิภาพการลือ่สาร ((ะ๐๓ ๓ บก!บล!!อก โค ๐ บก(ะ;/)
ตัวข้ีวัดท่ี 8 การปรับปรงุระบบการทำงาบ (ทโอ060เนโบ 1๓[)โอVบ๓ (วก!)

3) แบบตรวจการเปดีเผยขอ้มลูสาธารณะ (ตอ่มาในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มื 
การเปล ีย่นซ ือ่ เปน็  แบ บ วดัการเป ดี เผยขอ้มลูส าธารณ ะ) (0|ว6ก 0ล1ล เก!65กิ!V ลกป 7 โลก5[33โ6กบ)/ 
/เ55655๓6ก! ะ 017) ซึง่เปน็การเปลีย่นแปลงมาจากแบบสำรวจหลกัฐานเซงิปร?•‘ " ^ ' ' '  "
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปด็เผยขอ้มลู ((ว!ว6 ก 0ล!ล)
ตัวช้ี'วัด'ท่ี 10 การปอ้งกันการทจุริต (/เก!!-(ะ๐โโน[ว!;๐ก โ’โล(ะ!!โ6)

ในฃณะเดยวกบั สำนกังาน ป.ป.ซ. ยงัไตด้ำเนนิการออกแบบและพฒันาระนนเทคโนโลย ี
สารสนเทศรองรบัการประเมนิคณุธรรม  ๆ ทีม่ขี ือ่วา่ “โโ^ร” โดยเปน็ศนูยก์ลางในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การประเมนิทีม่คีวามทบัสมยั ชว่ยใหห้นว่ยงานภาครฐัทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ สามารถบรหิารจดัการขอ้มลู 
ไตอ้ยา่งมปิระสทิธภิาพ ส่งผลใหก้ารประเมินคณุธรรม*! สามารถดำเนนิการไตอ้ยา่งรวดเรว็และเปน็มาตรฐาน 
เดยีวกนั โดยในชว่งระยะเวลาตงักลา่วยงัคงเปน็การดำเนบิการในรปูแบบการจดัจา้งคณะทีป่รกึษาการประ!.มนิ 
(ไาาเฟ  โ!V) โดยตอ่มาคณะรฐัมนตรไีต้มมิตเิหน้ชอบ เมือ่วนัที ่ 23 มกราคม 2561 ใหห้นว่ยงานภาครฐั 
ทุกหน่วยงาบต้องเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -  2564 ตามแนวทางและเคร่ืองมอื 
การประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด และท่ีสำคัญการประเมินคุณธรรมฯ ไต้ถูกกำหนดให้เป็นตัวช้ีวัดสำคัญ 
ของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรซ์าต ิ (พ .ศ. 2561 - 2580) ประเดัน๋ท ี ่ 21 การตอ่ตา้นการทจุรติและ 
ประพฤตมิซิอบ อกีดว้ย

4. การปรับเปลีย่นรูปแบบการดำเนนิการประเมินคุณธรรมๆ ( พ.ศ. 2565 - ป็จจุบัน) 
การประเมนิคณุธรรมๆ ตัง้แตป่งีบประมาณ พ.ศ. 2565 เปน็ตน้มา เปน็การดำเนนิการประเมนิทีย่งัคงกำหนด 
กรอบแนวทางในการดำเนนิงานทีเ่ขือ่มโยงและตอ่เนือ่งจากการประเมนิในปทีีผ่า่นมา แต่ไต้มิการปรับรูปแบบ 
การดำเนนิการประเมนิจากเติมท่ีเป็นการดำเนนิการประเมินคุณธรรมฯ โดยการจดัจ้างคณะทีป่รกีษาการประเมนิ 
(โ!แฟ 1̂ 3โ!V) มาเปน็การดำเนนิการเองโดยสำนกังาบ ป.ป.ซ. ซ่ีงเปน็การปรบัเปลีย่นรูปแบบการดำเนนิการ 
แบบเตมิทีเ่ปน็การจดัจา้งคณะทีป่รกิบาการประเมนิ (■ โ!!แป กลโ!V) ส่วนสำนกังาน ป.ป.ซ. ในฐานะหนว่ยงาน 
ภาครฐัทีต่อ้งเขา้รว่มการประเมนิ จะดำเนบิการประเมนิโดยสำนกังาน ป.ป.ท.

สำหรบัในการพฒันาและปรบัเปลีย่นรปูแบบการประเมนิ ตัง้แตก่ารพฒันาการประเมนิผา่นระบบ 
ท7\ร ในปงีบประมาณ พ.ค. 2561 และการปรบัเปลีย่นมาเปน็การดำเนนิประเมนิเองโดยสำนกังาน ป.ป.ซ. 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตส้ง่ผลทำใหก้ารบรหิารจดัการงบประมาณทีใ่ขใ้นการประเมนิคณุธรรมฯ 
สามารถทำไต้อย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัดและมิความคุ้มค่า สามารถลดภาระค่าใชจ้า่ยงบประมาณใบการ 
ดำเนนิการประเมินคุณธรรมๆ ไตอ้ยา่งซดัเจน ตังนี้

ปงีบประมาณ วงเงินงบประมาณ (บาท) รูปแบบการบริหารจัดการประเมิน เไ'/เ
2558 271,000,732.00

การจดัจา้งคณะทีป่รกีษาการประเมนิ2559 271,678,264.00
2560 271,678,264.00
2561 77,231,364.10 การเปลีย่นมาเปน็การประเมนิในรปูแบใ]ลอนไลนผ่า่น 

ระบบ โ!'/\ร แตย่งัคงเปน็การจดัจา้งคณะทีป่รกิบาการ 
ประเมนิ

2562 68,830,000.00 การประเมินในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ โโ^ร 
โดยการจดัจา้งคณะทีป่รกิบาการประเมนิ

2563 70,276,000.00 การประเมนิใบรปูแบบออนไลน์̂ ระบบ■ ฟ้̂ ร'''. 
โดยการจดัจา้งคณ ะท ีป่รกิบากำรู̂ เมนิ .1 1*?ไ \ \

ะมาณ
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ปีงบประมาณ วงเงินงบประมาณ (บาท) รูปแบบการบริหารจัดการประเมิน 17^
2564 55,386,800.00 การประเมินในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ก7\ร 

โดยการจดัจา้งคณะทีป่รกึษาการประเมนิ
2565 48,627,000,00 การประเมินใบรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 17/ 5̂ 

โดยการดำเนินการประเมินเอง โดยสำนักงาบ ป.ป.ช.2566 35,913,700.00
2567 36,014,700.00

ความเปลีย่นแปลงรปูแบบการประเมนิคณุธรรมๆ ใบปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 บี ้จึงนับเ'ปีน
กา้วสำคญั แหง่ความเปลีย่นแปลงในรอบ 10 ปี ต ัง้แต เ่รมิการป ระเมน คณุ ธรรม  ๆ ในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2555 ดว้ยหลกัการและแนวคดิทีบุ่ง่หมายใหบ้คุลากรของสำนกังาน ป.ป.ข. ไดฟ้ฒันาตนเองสูค่วาม 
เปน็มอือาชพี (8โ0(6รร10กล1) ทัง้ในดา้นการบรหิารจดัการทีเ่ปน็เลศิ การสัง่สมความรูค้วามเขีย่วชาญในดา้น 
วชิาการการวจิยัประเมนิผล ทีส่ามารถใหค้ำปรึกษาแกห่นว่ยงานภาครัฐไดใ้บทกุ'พืน้ที ่ ลนัจะชว่ยเสรมิสรา้งให ้
สำนกังาบ ป.ป.ซ. มคืวามเปน็สถาบนัทีม่คืวามเขีย่วชาญ (เก5ป*บป๐กล1เ23ป0ก) และสง่ผลใหส้ำนกังาน 
ป.ป.ซ. มบืทบาทเปน็ศนูยก์ลางขององคค์วามรูแ้ละเปน็สถาบนัหลกัทีม่คีวามเชีย่วชาญในการประเมนิผล 
ระตบัชาต ิ ในประเดน็ท ีเ่ก ีย่วชอ้งกบัธรรมาภบิาล มาตรฐานความโปรง่ใส และการตอ่ดา้นการทจุรติ
(เฬ635นโ6 โก©ท!5 ๐ !  /นไป-•ะ!วโโนก!((วก)

สำหรบัการประเมนิคณุธรรมๆ ตัง้แตป่งีบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน็ดน้มา ไดม้กิารปรบั 
ระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใบการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก!65เโ ! ! ) '  ล ฟ  
7เลก5ก3โ6ก!:)' ^55655๓6ก!: โโฬ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (โฬก!'16 5 0 0 8 0  เพ ือ่เปน็การแกไข 
ความสบัสนและเชา้ใจผดิเกีย่วกบัระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ

ที่ ผลคะแนนและระ 
ประเมนิ 17^ ในรุ

ดบัผลการ 
ปแบบเดมิ

การปรนัระดบัผลการประเมนิ 17/เ. ในรูปแบบใหม่

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ
1. 95.00 -  100 95.00 -  100 เครองมอืการประเมนิ คือ 

117 , ค 7  ส่วนท่ี 1 , 817 
ส่วนท่ี 2 1 017 จะดอ้งม ื
ผลคะแนนทกุเคร่ืองมอื 

95 คะแนนข้ึนไป

ผา่นดเียีย่ม

2. 85.00 94.99 85.00 ฃ้ีบไป เครือ่งมอืการประเมนิ คือ 
117 1 817 ส่วนท่ี 1 , 817 
ส่วนท่ี 2 ,0 1 7  จะตอ้งม ิ
ผลคะแนนทกุเคร่ืองมอื 

85 คะแนนขึน้ไป^.'

ผ่านดี

/ท  1..
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ท่ี
ผลคะแนนและระ 
ประเมนิ 17;\ ในรุ

ดบัผลการ 
ปแบบเดมิ

การปรบัระดบัผลการประเมนิ กไ^ ใบรปูแบบใหม่

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ
3. 75.00 -  84.99 8 85.00 ข้ึนไป เครือ่งมอืการประเมนิ คือ 

117 1 817 ส่วนท่ี 1 1 817 
ส่วนท่ี 2 1017 เคร่ืองมือใด 
เคร่ืองมือหน่ึง มิผลคะแนน 

นอ้ยกวา่ 85 คะแนน

ผา่น

4. 65.00 -  74.99 70.00 -  84.99 ไม่มิเง่ือนโข ต้องปรับปรุง
5. 55.00 -  64.99 0 0 -  69.99 ไม่มิเง่ือนไข ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน
6. 50.00 -  54.99 8
7. 0 -  49.99 8

ท้ังน๋ีในการปรับรูปแบบการบริหารจัดการการประเมินคุณธรรมฯ ใน'ปิจจุบัน สำนักงาน ป.ป.ซ.
ไดม้กิารเตรยีมความพรอ้มในการทำหนา้ทีข่องเจา้พนกังาบปอังกนัการทจุรติทัว่ประเทศ ผา่นการออกแบบ 
การปกีอบรมและปกีปฏบิตั ิโดยผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณใ์บการปฏนิต้งาบดา้นการประเมนิคณุธรรม*ใ 
โดยเปน็การเรยีบรูท้ัง้ในเซงิวชิาการและการปกีปฏบิตัจิรงิ ตลอดจนการกำกบัตดิตามการปฏบิตังิาบและให ้
คำปรกึษาตลอดระยะเวลาการประเมนิ เพือ่ใหเ้กดิความเซึอ่มัน่ไดว้า่ การดำเมนิประเมนิคณุธรรมฯ โดย 
สำนักงาน ป.ป.ข. จะเปน็การดำเมนิการทีม่คิวามถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ มปิระสทิธภิาพ และเปน็มาตรฐาน 
เดียวกนัทัว่ทัง้ประเทศ
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2. สรุปผลการประเมินรายประ๓ ท
ผลการประเมนิเฉลีย่ของหนว่ยงาบภาครฐัแตล่ะประเภท และสดัสว่นของหนว่ยงาบภาครฐัทีม่ผีล 

การประเมนิผา่นเกณฑดามแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ขาต ิ ประเดน็การตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิขิอบ 
(85 คะแนนข้ึนไป) แสดงไต้ดังน้ี

4ห ประ๓หหน่วยงาบ จำนวน 
หน่วยงาน

คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ห่ีผ่าน

ร้อยละ 
ทผ่าน

1 หน่วยงานฃองศาล 3 91.49 3 100.00
2 หน่วยงาบขององค์กรอิสระ 5 89.12 3 60.00
3 หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 3 92.63 3 100.00
4 หนว่ยงาบขององคก์รอยัการ 1 93.18 1 100.00
5 ส่วนราซการระดับกรม 160 89.77 141 88.13
6 รัฐวสาหกจ 51 92.34 47 92.16
7 องค์การมหาซน 60 89.21 54 90.00
8 หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ 17 89.48 14 82.35
9 กองทุบ 12 85.57 7 58.33
10 สถาบันชุดมศ๊กษา 87 91.28 80 91.95
11 จังหวัด 76 95.30 75 98.68
12 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 94.64 75 98.68
13 เทศบาลนคร 30 93.61 27 90.00
14 เทศบาลเมอืง 195 93.60 186 95.38
15 เทศบาลตำบล 2,247 93.15 2,083 92.70
16 องค์การบริหารส่วนตำบล 5,300 93.14 4,896 92.38
17 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรุปแบบพเิศษ 2 90.02 1 50.00

ผลการประเนินคุณธรรมและความโปร่งใสในการคำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกเก?ก่งV 3กป กอกร|33เ6กกV ^556551
ประจำป็งนประมาณ •ก.ค. 2567
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3. สรุปผลการประเมินรายกระทรวง

ผลการประเมนิเฉลีย่ของหนว่ยงาบภาครฐัแตล่ะกระทรวง และสดัสว่นของหนว่ยงานภาครฐั
ทีม่ผีลการประเมนิผา่นเกณฑต์ามแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเดน็การตอ่ตา้นการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ (85 คะแนนข้ึนไป) แสดงได้ดังน้ีที่ กระทรวง จำนวน 

หนว่ยงาน*
คะแนน

เฉลีย่
จำนวน 
ทีผ่า่น

รอ้ยละ 
ทีผ่า่น

1 สำนักนายกรัฐมนตรี 33 90.14 29 87.88
2 กระทรวงกลาโหม 8 88.91 6 75.00
3 กระทรวงการคลัง 29 93.29 27 93.10
4 กระทรวงการตา่งประเทศ 13 88.70 11 84.62
5 กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 7 89.69 5 71.43

6 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ 
ม่ันคงของมบุษย์

9 90.51 9 100.00

7 กระทรวงการอดุมศกึบา วทิยาศาสตร ์
วิจยัและบวัตกรรม

17 89.66 16 94.12

8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 22 87.70 18 81.82
9 กระทรวงคมนาคม 19 86.67 16 84.21
10 กระทรวงตจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 9 90.88 9 100.00

11 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

15 90.11 14 93.33

12 กระทรวงพลังงาน 9 92.92 9 100.00
13 กระทรวงพาณชิย์ 12 90.67 11 91.67
14 กระทรวงมหาดไทย 14 92.13 11 78.57
15 กระทรวงยุติธรรม 13 91.42 12 92.31
16 กระทรวงแรงงาน 6 93.69 6 100.00
17 กระทรวงวัฒนธรรม 10 92.37 10 100.00
18 กระทรวงศึกษาธิการ 13 82.66 8 61.54
19 กระทรวงสาธารณสุฃ 17 89.01 16 94.12
20 กระทรวงอุตสาหกรรม 8 93.85 8 100.00

21 ไม้สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง

20 88.24 15 75.00

หมายเหตุ: ‘หน่วยงๆนภายในกระทรวง ประกอบสัวย ส่วนราชการระดั■ ชกรน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอึ๋นของรัฐ และกองทุน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (๒165ก ่^  7ญก5คฮโ6 ก0^ /เ556ธ5โ'ก6 ก::!-บ7ป .
ประจำ"!งบประมาณ พ.ศ- 2567
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4. สรุปผลการประเมินรายพ้ืนท่ีภาค
ผลการประเมนิเฉลีย่ฃองหนว่ยงานภาครฐัแตล่ะพืน้ทีภ่าค และสดัสว่นของหนว่ยงานภาครฐั 

ทีม่ผีลการประเมนิผา่นเกณฑต์ามแผนแมน่ทภายใตย้ทุธคาสตรซ์าต ิ ประเดน็การตอ่ตา้นการทจุรติและ 
ประพฤติมิขอบ (85 คะแนนช้ีนโป) แสดงไต้ดังน้ี

4ท พ้ืนท่ีภาค จำนวน 
หน่วยงาน*

คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ท่ีผ่าน

ร้อยละ 
ท่ีผ่าน

พ้ืนท่ีภาค 1 729 95.28 713 97.81
2 พ้ืนท่ีภาค 2 592 94.65 563 95.10
3 พืน้ทีภ่าค 3 1,475 90.92 1,259 85.36
4 พืน้ทีภ่าค 4 1,510 92.88 1,370 90.73
5 พืน้ทีภ่าค 5 830 94.40 806 97.11
6 พืน้ทีภ่าค 6 879 93.89 847 96.36
7 พืน้ทีภ่าค 7 706 93.80 673 95.33
8 พ้ืนท่ีภาค 8 573 91.24 504 87.96
9 พืน้ทีภ่าค 9 631 93.95 608 96.35
10 พ้ืนท่ีส่วนกลาง 400 90.22 353 88.25

หมายเหตุ: •หน่วยงานในพนทีภาค 1 - 9 ประกอนด้วย จังหวัด (ราซการส่วนภูมิภาค) องค์การบ1เหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมิอง
เทศบาลดำบล องค์การบริหารส่วนดำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องลบรูปแบบหิเศบ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกเค?ก่เV ลกป กสกร}**โ0ก0 /  ภรร655ทก6 กเ: ก1ภ)
ประจำนิงบประมาณ ห.ศ. 2567
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5. สรุปผลการประเมินรายจังหวัด

ผลการประเมนิเฉลีย่ของหนว่ยงาบภาครฐัแตล่ะจงัหวดั และสตัสว่นฃองหนว่ยงาบภาครัฐหมี 
ผลการประเมินผ่านเกณท์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นการต่อต้านกาธทุอรัตและประพยุติมิขอบ 
(85 กะแนบข้ึนไป) แสตงได้ตังน้ีที่ จังหวัด จำนวน 

หน่วยงาน*
คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ท่ีฝาน

ร้อยละ 
ท่ีผ่าน

1 กระบ่ี 63 90.90 57 90.48
2 กาญจนบุรี 123 93.99 119 96.75
3 กาฬสินธ์ 152 91.53 141 92.76
4 กำแพงเพชร 91 95.21 87 95.60
5 ชอนแก่น 226 94.78 219 96.90
6 จันทบุรี 83 95.71 83 100.00
7 ฉะเชงิเทรา 110 96.87 110 100.00
8 ชลบุรี 100 95.29 97 97.00
9 ชยันาท 61 94.44 61 100.00
10 ชยัภมูิ 144 92.72 132 91.67
11 ชุมพร 80 92.94 75 93.75
12 เซยืงราย 145 91.62 138 95.17
13 เชียงใหม่ 212 95.93 210 99.06
14 ตรัง 101 92.66 98 97.03
15 ตราด 45 94.59 43 95.56
16 ตาก 70 92.19 68 97.14
17 นครนายก 47 85.69 34 72.34
18 นครปฐม 118 96 15 118 100.00
19 นครพนม 105 92.23 94 89.52
20 นครราชสีมา 335 92.34 306 91.34
21 นครศรีธรรมราช 186 88.87 144 77.42
22 นครสวรรค์ 144 96.87 144 100.00
23 นนทบุรี 47 90.01 43 91.49
24 นราธิวาส 90 98.79 90 100.00
25 น่าน 101 96.56 101 100.00
26 บงึกาฬ 59 96.90 59 100.00
27 บุรีรัมย์ 210 90.19 179 85.24
28 ปทุมธานี 66 97.12 66 100.00
29 ประจวบคีรีขันธ์ 62 92.96 61 98.39
30 ปราจีนบุรี 71 97.93 - 71/ 4 - 100.00
31 บึตตานี 115 94.38 4 ( * 4  8
32 พระนครครีอยุธยา 159 96.85 ....4 1 100.00

ผลการประฒบิคณุสรรมและความโปรง่ใสใบการคำฒบิงาบของหนว่ยงานภาครฐั (เท!*??โ!IV 3ทป Xโลก5(วล(อก^ /เร5655ก
ประจำจงบประมาณ พ.ค. 2567
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ท่ี จังหวัด จำนวน 
หน่วยงาน*

คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน ! 
ท่ีฝาน

ร้อยละ 
ท่ีฝาน

33 พะเยา 73 91.12 65 89.04
34 พังงา 53 95.26 53 100.00
35 พัทลุง 75 90.98 69 92.00
36 พิจิตร 103 91.10 95 92.23
37 พิษณุโลก 104 94.13 103 99.04
38 เพชรบุรี 86 95.38 85 98.84
39 เพชรบูรณ์ 129 94.65 127 98.45
40 แพร่ 85 97.63 85 100.00
41 ณกต็ 20 95.43 19 95.00
42 มหาสารคาม 144 88.07 109 75.69
43 มุกดาหาร 56 90.51 48 85.71
44 แม่ฮ่องสอน 51 91.66 46 90.20
45 ยโสธร 89 91.01 73 82.02
46 ยะลา 65 93.34 61 93.85
47 รอ้ยเอด็ 204 95.75 196 96.08
48 ระนอง 32 91.18 30 93.75
49 ระยลง 69 91.28 61 88.41
50 ราชบุรี 113 91.63 102 90.27
51 ลพบุรี 127 94.73 123 96.85
52 ลำปาง 104 93.47 102 98.08
53 ลำพูน 59 95.48 59 100.00
54 เลย 102 91.63 87 85.29
55 ศรีสะเกษ 218 86.82 150 68.81
56 สกลนคร 142 97.32 142 100.00
57 สงขลา 142 94.02 139 97.89
58 สตูล 43 91.57 38 88.37
59 สมุทรปราการ 50 91.30 45 90.00
60 สมุทรสงคราม 37 93.93 37 100.00
61 สมุทรสาคร 39 97.11 39 100.00
62 สระแก้ว 67 95.08 64 95.52
63 สระบุรี 110 95.35 107 97.27
64 สิงห์บุรี 43 97.67 4 3 ^ " ~ 10&00
65 สุโขทัย 92 92.60 /V  ' 9 3 .4 ^ \
66 สุพรรณบุรี 128 91.64 (  & !.
67 สุราษฎรีธานื 139 91.47 ! 126 90.65 ' .
68 สุรีนทรี 174 93.38 1XV .1: เ ฮ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใบการตำเป็นงาบจองหน่วยงานภาครัฐ (เก(©5โแV 3กป ■ โโลก50ฮเ'อก©V ฝ ั
ประจำปีง'บประมาณ พ.ค. 2567
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ฝท จังหวัด จำบวน 

หน่วยงาน*
คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ที่ฝาน

ร้อยละ 
ท่ีผ่าน

69 หนองคาย 69 94.46 67 97.10
70 หนองบัวลำภู 69 87.49 47 68.12
71 อ่างทอง 66 96.63 66 100.00
72 อำนาจเจรญิ 65 94.57 64 98.46
73 อุดรธานี 182 90.75 161 88.46
74 อุดรดิตลํ 81 93.23 77 95.06
75 อุทัยธานี 65 92.52 60 92.31
76 อุบลราชธานี 240 89.42 191 79.58

หมายเหตุ: •หนวยงานในพนทึ๋ นระกอ๖ตัวย จังหวัด (ราชการส่วนภูมิภาค) องค์การนริหารส่วนจังหวัด เทคบาลนคร เทคบาลเนอง เทคบาลตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องกนรูปแบบพิเศษ

ผลการประเมินคุณธรรมและควานโปร่งใลในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (เก!ธ?ก่!V ลกป Iโลกชุรลเคก0ห *ร505- 
ประจัาจงบประมาณ พ.ศ. 2567



สารบัญ

หัวข้อ ห12ๆ

ส่วนท่ี 1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 1
ของหน่วยงาบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการประเมินรายหน่วยงาบ 

ส่วนราชการส่วนกลาง
หนว่ยงานของศาล 12
หน่วยงๆนขององค์กรอิสระ 13
หนว่ยงานในสังกัดรัฐสภา 14
หนว่ยงานขององคก์รอยัการ 15
สว่นราชการระดบักรม 16
รัฐวิสาหกิจ 21
องคก์ารมหาขน 23
หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ 25
กองทุน 26
สถาบนัอดุมศกึษา 27

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
จังหวัด (ราขการส่วนภูมิภาค) 29

ส่วนราชการส่วนท้องถ่ิน
พ้ืนท่ีภาค 1 31
พ้ืนท่ีภาค 2 53
พืน้ทีภ่าค 3 71
พ้ืนท่ีภาค 4 105
พ้ืนท่ีภาค 5 145
พ้ืนท่ีภาค 6 168
พ้ืนท่ีภาค 7 193
พ้ืนท่ีภาค 8 211
พ้ืนท่ีภาค 9 226
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรปูแบบฟเิศษ 244

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดผลการประเมินฯ ของหน่วยงานท่ีไมใต้ดำเนินการอบุมิด 245
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ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำ!,นินงาน 

ของหน่วยงาบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ข้อมูลพ้ืนฐานของผลการประเมิน

หน่วยงาบท่ีรับการประเมิน
หนว่ยงาบทีรั่บการประเมนิประกอบดว้ยหนว่ยงานดงัตอ่ใปนี้

กล่ม จำนวน
1) หนว่ยงานของศาล 3
2) หนว่ยงานขององค์กรอัยการ 1
3) หน่วยงานขององค์กรอิสระ 5
4) หน่วยงานในสังกัครัฐสภา 3
5) ส่วนราชการระดับกรม* 160
6) รัฐวิสาหกิจ 51
7) องค์การมหาซน* 60
8) หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 17
9) กองทุน 12
10) สถาบนัอุดมศกษา 87
11) จังหวัด 76
12) องค์การบร่หารส่วนจังหวัด 76
13) เทศบาลนคร 30
14) เทศบาลเมอืง 195
15) เทศบาลดำบล 2,247
16) องค์การบริหารส่วนตำบล 5,300
17) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ 2

รวม 8.325
ห มายเหต ุ ะ หนว่ยงานท ีเ่ขา้รว่มการประเมนิครัง้แรกจำนวนรวม 2 แหง่ ประกอบดว้ยสว่นราชการ 
ระดบักรมจำนวน 1 แห่ง คอ กรมสง่เสรม่การเรยีนรู ้และองคก์ารมหาซบจำนวน 1 แหง่ คอื สำนกังาน 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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1. สรุปผลการประเมินภาพรวมระดับประเทศ 
^ ^ ^ 1.1 สรุปจำนวนผ้มีล่วนร่วมในการประเมิน--------------- ------ 1------------34— — .

ประเภทของผม้สึว่นรว่ม จำบวบผม้สึว่นรว่ม เพิม่ขี,้น/ลดลง*
บคุลากรภาครฐัทีป่ฏบิตังิานใหแ้กห่นว่ยงาน 
ภาครฐั ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ท่ีเข้ามามิส่วนร่วมใน 
การตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สิว่นไดส้ว่น 
เสยีภายใน (แบบวัด 117)

461,440 คน เพิม่ข้ึน 39,589 คน

บ คุคล น ติ บิ คุคล  บร ิษ ัท เอกซน หรอิ 
หนว่ยงานของรฐัอึน่ทีเ่คยมารับบรกิารหรือมา 
ตดิตอ่ตามภารกจิของหนว่ยงานภาครฐั ทีเ่ขา้ 
มามิส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มสิว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ส่วนท่ี 1 (แบบวัด 
ค !  ส่วนท่ี 1)

699,521 คน เพิม่ข้ึน 223,287 คน

ผูม้สิว่นไดส้ว่นเสยีสำคญัหริอผูม้สิว่นไดส้ว่น 
เสยีทางใดทางหนีง่หรอืไดร้บัผลกระทบจาก 
การกำหนดนโยบาย การปฏบิตัหินา้ที ่ หรือ 
การดำเนนิงานตามภารกจิของหนว่ยงาน ท่ี 
เขา้มามสิว่นรว่มในการตอบแบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สิว่นไดส้ว่นเสยีภายบอก สว่นที ่ 2 
(แบบวัด &โ! ส่วนท่ี 2)

208,274 คน เพิม่ข้ึน 100,113 คน

1วม 1.369-235 คน เพิม่ขึน้ 362.989 คบ
หมายเหตุ: เม๋ึอเทียบกับจำนวนผู้มิส่วนร่วมใบการประเมิน โ17* ประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2566
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1.2 ผลการประ๓บภาพรวม

ผลการประเมนิในภาพรวมของประเทศ คดิจากผลคะแนนเฉลีย่ของหนว่ยงานภาครฐัทีเ่ขา้รว่มการ 
ประเมินทุกหน่วยงานท่ัวประเทศรวมท้ังล้ิน 8,325 หนว่ยงาน แลดงได้ดังน้ี

คะแนนเฉลยภาพรวม
.....  93.05 (+2.86)

1.3 ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ โโ/\ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 กบัผลการประเมนิของการประเมนิ 

5 ปทีีผ่่านมา แสดงใต้ดังน้ี

ทมายเหตุ จ 2563 เป็นผลการประเมินของหน่วยงาบภาครัฐทั่วประเทคจํฯบวน 8,303 แห่ง ปี 2564 เป็บผลทารประเมินของหน่วยงาบภาฅรัฐ 
ทั่วประเทคจำบวน 8,300 แห่ง ปี 2565 เปีบผลการประเมิบของหน่วยงาบภาครัฐทั่วประเทคจำบวบ 8,303 แห่ง จ 2566 เป็บผลการประเมิน 
ของหน่วยงานภาครัฐทั่งประเหคจำบวบ 8,323 แห่ง และ จ 2567 เป็บผลการประเมินของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทคจำนวน 8,325 แห่ง

1.4 ผลการประเมินเปรียบเทียบกับเกณฑ์แผนแม่บทฯ
เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ โโ/เ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 กับเกณฑต์ามแผนแมบ่ทภายใต ้

ยุทธศาสตร์ซาต ิ ประเดน็การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิซิอบ โดยแผนแม่บท  ๆ ใตก้ำหนดคา่เปา๋หมาย 
ของตวัซีว้ดัรอ้ยละของหนว่ยงานทีผ่า่นการประเมนิ โโ/เ(85 คะแนนฃีน้ใป)ในจ ง บประมาณ พ.ศ. 2567 
ใมน่อ้ยกว่าร้อยละ 100 ทัง้นี ้ในผลการประเมนิเมือ่เปรยีบเทยีบกบัคา่เปา๋หมายขา้งตน้แสดงใตด้งันี้

ผ่านเกณฑ์เป๋าหมายแผนแม่บทๆ ใม่ผ่านเกณฑ์เป๋าหมายแผนแม่บทๆ
7,696 (92.4496) 629 (7.5696)
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1.5 ผลการประเมนิรายระดบัคะแนน
เมือ่จำแนกหนว่ยงานตามระดบัฃองผลการประเมนิ แสดงได้ดังบ้ี

จำนวนหนว่ยงานจำแนกตามระดบัผลการประเมนิ
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1.6 ผลการประเมนิรายตวัขีว้ดั
เมึอ่จำแนกตามผลการประเมนิรายตวัขีว้ดั แสดงได้ตังน้ี

คะแนนเฉลีย่รายดว้ขีว้ดั
0.00 10.00 20.๓ 3 0 ๓  4 0 ๓  5 0 ๓  6 0 ๓  70.00 80.00 9 0 ๓  100.00

ป็งบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ: ตัวขี้วัดที 6  ตัวขี้วัดที 7 และตัวขี้วัดที 8 เป็นคะแนนเยลียของตัวขี้วัดที 6 ตัวฯวัลที 7 และตัวขี้วัดที 8  ระหว่างแนบวัดการวันเของ 
ยู้มีส่วนได้ส่วนเสิยภายนอกส่วนที 1 และส่วนที 2



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใลในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เก!:6ฐก่!V ลกป ~โโลกร!วลโ6 ก(IV /^55655กก6 ก!:: โโ^

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิบงาบของหน่วยงาบภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทองคกรปกครองส่วนห้องถ่ิบ 
พ้ืนท่ีภาค 7

จังหวัดเพชรบุรี

หึ๋ หน่วยงาน อำ๓ อ คะแนน II/เ 
2567

เปรยบเทียบ 
จหี่ด ่านมา ระดับผลการประเมิน

1 องศ์การนรีหารสวนจํงหวัดเพชรบุรี เมิองเพชรบุริ 99.01 + เ .34 ผานทีเยยม
2 เหสนาถฒ องซ# อำ ชะอำ 89.88 + 11.17 ผ่าน
3 เทคบาลเมองเพชรบุรี เนองเพชรบุรี 9 829 +36.21 ผ่านดี
ง เทคบาลตำบลเขาย้อย เซาย้อย 94.07 *5.70 ผ่านดี
5 เหหนาลตำนหนายาง ซะอำ 98.20 +13.24 ผ่าบดี
6 เทคบาลตำบลบางเกา ชะอำ 95.66 *2.14 ผานทีเยียม
7 เทคนาลหำบลทาไม้รวก ท่ายาง 93.10 *■ 21.25 ผานที
8 เทหบาลตำบลทายาง ท่ายาง 90.16 *2.85 ผาน
9 เหหนาหหำนลทาแลง ทายาง 95.29 *-12.76 ผานที

. 10 เทคบาลตำบลหนองจอก ท'*ยาง 98.25 *2.74 ผา,น?)
11 เหหนาลหำนลนานลาห น้านลาด 95.67 -*2.48 ฝานด
12 เทคบาลหำบลบางดะ!1)น บ้านแหลม 93.93 + 11.67 ผ่านคึ
13 เทศบาลหำบลบ้านแหลม บ้านแหลม 97.23 *-2.45 ผ่านค
10 เทหนาลหำนลทบอง'5 นาน เมองเพชรบุรี 96.98 *•9.88 ผ่านด
15 เทดบาลหำบลหัวสะพาน เมองเพชรบุรี 98.26 -*13.38 ผานทีเยยม
16 เทห!;าลหำนลหาหเจ้าหำราญ เนอ-!เพชรบุรี 88.07 *-6.44 ผ่าน
17— องหํการบริหารสวนหำนลแกงกระจาน แก่งกระจาน 98.25 *■ 36.04 ผานทีเยียม
18 องศ์การบริหารสวนหำบลน่าเทีง แก่งกระจาน 95.27 *21.15 ผานดี
19 องศ์การบริหารส่วนหำบลทุลวรรศ์ แโเงกระจาน 96.49 *10.53 ผ่านที
20 องศ์การบริหารพ่นตำบลวังจ้'นพร่ แก่งกระจาน 92.82 *7.91 ผ่านที
21 องศ์การบริหารพ่นตำบลสองหน้อง แก่งกร*จาน 97.40 *26.27 ผ่านที
22 องศ์การนรัหารส่วนตำบลห้วนแม่เพรียง แก่งกระจาน 92.85 *4.17 ผานที
23 องศ์การบริหารพ่นตำบลเนาย้อย เขาย้อย 96.30 *7.71 ผานทีเยียม
20 องศ์ก')รนริหารสวนตำฃลหนองจุนพล เขาย้อย 97.93 *29.54 ผานทีฟยม
25 องศ์การบริหารสานตำบลหนองชุมพลเหน่อ เขาย้อย 91.61 *38.45 ผาน
26 องศ์การนริหารส■ รนตำบลหนองบรง เขาย้อย 90.89 *2,11 ผานที
27 องศ์การบริหารส่วนตำบลหนองบลาไหล เขาย้อย 98.71 *8.85 ผ่านดีเยียน
28 องศ์การบริหารส่วนตำบลห้วยท่า'ช้าง เขาย้อย 96.55 *2.26 ผ่านดี
29 องศ์ทารบริหารส่านตำบลห้วยโรง เจาย้อย 98.43 *3.95 ผ่านทีเยียม
30 องค์การบรีหารพ่นตำบลไรใหนพัฒนา ชะอำ 97.04 *12.74 ผานที
31 องศ์การบริหารสวนตำบลสานพระยา ชะอำ 9 8 6 2 *18.16 ผา,นด
32 องศ์การบริหารพ่นตำบลหนองหาลา ชะอำ 9 70 7 * 1 1 .3 3 ^ '
33 องศ์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหน่อ ชะอำ 96.91 - X - ' ' า ท ี' \
30 องศ์การบริหารส่วนตำบลกสัดหลวง ท่ายาง 95.83 * 4  พ ่บ ุเ \  \  1
35 องศ์การบริหารส่วนตำบลเซากระบุก ทายาง 96.68 1*8/33 ด ่^ ^
36 องศ์การบริหารส่วนตำบลท่าคอย ท่ายาง 99.51 1 ■ ^.65 )‘โ'ปุเท(ยยม 1 { ^
37 องศ์การบริหารพ่นหำบแบ้านในคง ท่ายาง 9 98 8 4 -  / * โ ' /  ผ ุรุน;เซ ย /
38 องศ์การบริหารพ่นหำบลป็กเทียน ท่าขาง 91.87 ^ X

*  "ใ#8  - ' /

39 องศ์การบริหารสวนตำบลมาบน่ลๆเค้า ท่ายาง 98.04
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*1ท หน่วยงาน อำเภอ คะแนน 17* 

2567
ฟรียบเอ ึยบ  
จบี้ผ ่านมา ระสันผลการประเมิน

40 องค์การบ่ริหารสวนตำบลยางหยอง ห่ายาง 97.85 ♦ 5.21 ผานดิ
41 องค์การบรีหารสวนสำบอวังไคร้ ห่ายาง 99.17 *42.05 ผ่านอึเยี่ยม
42 องค์การบรีหารส่วนสำบอหนองชอก ห่ายาง 95.16 +49.61 ผ่าน
43 องค์การบริหารส่วนสำบลสำหรฺ บ้านสาด 89.49 + 1246 ผ่า น
44 องค์การบริหารส่วนสำบลถํ้ๆรงค์ บ้านอาด 99.48 + 13.01 ผานอึเยี่ยม
45 องค์การบริหารส่วนสำบอท่าช่าง บ้านอาด 91.64 -2.80 ผ่านอึ
46 องค์การบริหารส่วนสำบลท่1เสน บ้านลาต 98.78 ♦ 522 ผานอึ
47 อ งค์การบริหารสวนสำบอบ้านหาน บ้านลาด 97.89 + 16.57 ผานตี
48 องค์การบริหารส่วนสำบอบ้านหาด บ้านลาด 98.66 *12.96 ผ่านอึ
49 องค์การบริหารส่วนสำบอโรงเร่) บ้านลาด 97.47 + 7.61 ผานอึ
50 องค์การบริหารสวนสำบสไร่โคก บ้านลาต 97.48 *8.50 ผานอึ
51 องค์ภารา)ริหารส่วนสำา.'ลไร่มะ'!)วน บ้านลาด 92.33 *13.83 ผ่ านดิ
52 องค์การา)ริหารส่วนสำบอไร่สะท้อน บ้านลาด 91.45 +20.55 ผ่านค
53 องค์การบริหารส่วนสำ!เอสมอหลอ บ้านลาด 94.37 *9 73 ผานอึ
54 องค์การบริหารส่วนสำบอหนองกระเชค บ้านอาด 85.82 *17.16 ฝาน
55 องค์การบริหารส่วนสำบอหนองก*บุ บ้านลๆด 96.76 *15.19 ผานอึ
56 องค์กๆรบริหารสวนสำบอท้-)ยอึก บ้านลาด 89.07 * 17.20 ผ่าน
57 องค์การบริหารสวนสำบสหาแร้ง บ้า!!แหลม 84.74 *9.04 ต้องบ่รับบรุง
58 องค์การบริหารส่วนสำบสหาแร้งออก บ้านแหลม 97.99 *3.76 ผานอึ
59 องค์การบริหารส่วนสำบอบางแก้ว บ้านแหลม 95.26 * 1 0 2 3 ผ่านอึ
60 องค์การบริหารส่วนสำบอบางชุนไหร บ้านแหลม 94.53 *21.37 ผ่านอึ
61 องค์การบริหารส่วนสำบอบางครก บ้านแหลม 93.09 *1.71 ผ้าน
62 องค์การบริหารส่วนตำบลบางตะบุบ บ้านแหลม 90.66 *4.28 ฝานค
63 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหอม บ้านแหลม 96.60 *8.95 ผานอึ
64 องค์การบริหารส่วนสำนอง)ากทะเล บ้านแหลม 96.74 *5.47 ผา นอึ
65 องค์การบริหารส่วนสำบอแหลมผักเบี้ย บ้านแหลม 86.75 *10.34 ผานอึ
66 องค์การบริหารสวบสำ!)อชองสะแก เมืองเพชรบุรี 95.07 *12.51 ผานด๊
67 องค์การบริหารสวบสำง)ลคอนยาง เมืองเพชรบุรี 98.77 *12.19 ผ้าน8ฟ้ยม
68 องค์การบริหารส่วนสำง)อค้นมะหร้าว เมืองเพชรบุรี 91.54 *4.78 ผ่าน
69 องค์การบริหารส่วนสำบอค้นมะม่วง เมืองเพชรบุรี 99.49 *10.75 ผานอึเยี่ยม
70 องค์การบริหารส่วนสำบอธงชัย เมองเพชรบุรี 97.97 *35.40 ผ่านอึเยี่ยม
ฑ
72

องค์การบริหารส่วนสำบอนาฬน่สาม เมืองเพชรบุรี 99.70 *2.08 ผานอึเยยม
องค์การบริหารส่วนสำบอนา')ง เมืองเพชรบุรี 94.26 *18.00 \ทนค

73 องค์การบริหารส่วนสำบอบางง)าก เมืองเพชรบุรี 99.64 *6.58 ผานอึเยี่ยม
74 องค์การบริหารส่วนสํ'เนอบางอาน เมืองเพชรบุรี 98.59 *3.92 ผานคีเยี่ยม
75 องค์การบริหารส่วนสำบอบ้านกุม เมืองเพชรบุรี 87.34 *2.31 ผ่าน
76 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ เมืองเพชรบุรี 97 91 *2.72 ผ่านอึ
77 องค์การบริหารส่วนสำบอโพพระ เมืองเพชรบุริ 88.09 *21.83 ผ่าน
78 องค์การบริหารส่วนสำง)ลโพไร่หวาน เมืองเพชรบุริ 99.53 * 2 5 4 ผานอึเยี่ยม
79 องค์การบริหารสวบสำงเลไร่ส้ม เมืองเพชรบุรี 93.89 *20.37 ผ่านอึ
80 องค์การบริหารส่วนสำบอส่ามะโรง เมืองเพชรบุรี 91.56 + 11.29 ^ ^  ผาน
81 องค์การบริหารสวนตำบลหนองิพสับ เมืองเหชรบุรี 98.05
82 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน เมืองเพชรบุรี 95.68 / * 3 ^ ต ี\
83 องค์การบริหารสวนตำบลหาตะกร้อ หนองหญ้าบ่ส้อง 97.47
84 องค์การบริหารส่วนสำบอยางนา!)สัตไค้ หนองหญ้าน'ส้อง 91.05 โ , ^ ! น
85 องค์การบรีหารส่วนสำ'ชลหนยงหญ้าบ่ก้อง หนยงหญ้าบ่ก้อง 93.73 โ - * 1 4 .3 1 ( .ผ่านคีม-------- 4  / * •1-------
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ส่วนท่ี 2 รายละเอียดผลการประเมินฯ ของหน่วยงานท่ีไม่ได้ดำเนินการอนุมัด 

แบบวัดการเป็ดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด 017) ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด
สำนกังาน ป.ป.ซ. ไดก้ำกบัตดิตามสถานะการดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความ'โปรง่ใส 

ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (เก);©5กิ!?/ 3กป 7โฝ็กร(ว3โ0ก0/ /\ร5655โฑ6ก!ไ โโ/\) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมือ่สิน้สดุขัน้ตอบการตอบและอนมุตัติามแบนวดักา•5เปด็เผยข0้มลูสาธๆ ร เ^  (๐|36ก วลโล 
เก!:65กิ!V ลเฬ ไ'โลก5|ว3โอก๐/ /\55655๓อก!:: 017) ณ วนัที ่ 30 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น. ปรากฏวา่ 
จากหนว่ยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ 1 7 จำนวนทัง้สนิ 8,325 หนว่ยงาบ มหีนว่ยงานทีด่ำเนนิการตอบและ 
อนมัุติแบบวัด 017 ครบถว้นตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว ้จำนวนทัง้สิน้ 8,293 หนว่ยงาน คดิเปนี 
รอ้ยละ 99.62 และมหีนว่ยงานทีไ่มส่ามารถดำเนนิการตอบและอนมุตัไิดค้รบถว้นตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
ทกีำหนดไว ้ จำนวนทงัสิน้ 32 หนว่ยงาน คดิเปน็รอ้ยละ 0.38 โดยหนว่ยงานทีไ่มส่ามารถดำเนนิการ 
ไดค้รบถว้นตามข้ันตอบและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้มรีายซือ่ ดงันี้

1 - - กรมหม่อนไหม
2 กระบ่ี เกาะลนัตา เทศบาลตำบลเกาะลนัตาใหญ่
3 กระบ่ี เกาะลนัตา เทศบาลตำบลศาลาดา่น
4 กาฬสินธ์ ห้วยผ้ึง เทศบาลตำบลหว้ยผึง้
5 กาฬสินธ์ หว้ยเมก็ องคก์ารบรหีารสว่นตำบลทรายทอง
6 ขอนแก่น เขาสวนกวาง เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง
7 เชียงใหม่ ดอยสะเกด็ เทศบาลตำบลลวงเหนอิ
8 เชียงใหม่ ดอยสะเกด็ เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์
9 มหาสารคาม โกสุมพิสัย องคก์ารบรีหารสว่นตำบลดอนกลาง
10 มหาสารคาม เชยีงยนื องค์การบรีหารสว่นตำบลบาทอง
11 มหาสารคาม นาตูบ เทศบาลตำบลหวัดง
12 มหาสารคาม พยัคฆภูมิพิสัย องค์การบริหารสว่นตำบลหนองบวั
13 มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม องคก์ารบรีหารสว่นตำบลแวงนา่ง
14 รอ้ยเอด็ เมอืงรอ้ยเอด็ องค์การบรีหารส่วนตำบลโนนรัง
15 รอ้ยเอด็ สุวรรณภูมิ องค์การบริหารสว่นตำบลนาใหญ่
16 เลย ปากซม องค์การบริหารสว่นตำบลหว้ยบอ่ขืน
17 ศรีสะเกษ จุขันธ์ องคก์ารบริหารสว่นตำบลสำโรงตาเจน็
18 ศรสีะเกษ จุขันธ์ องคก์ารบริหารสว่นตำบลหว้ยเหนอื
19 ศรีสะเกษ จุนหาญ เทศบาลตำบลกระหวนั ----- ^
20 สมุทรปราการ พระสมทุรเจดีย์ องค์การบริหารสว่นตำบล,โนค๙อง̂ ลา0;ด “V \  \
21 สระแก้ว วังสมบุรณ์ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวังใหม1่ ]
22 สระบุรี เมืองสระบุรี องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตลิง่^\
23 สระบุรี เสาไห้ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลขา้งไท^เน ุ V ป /
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24 สุโขทัย คีรีมาศ องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นนีา้พุ
25 สุรินทร์ ท่าตูม องค์การบริหารส่วนตำบลโพนครก
26 สุรินทร์ ท่าตูม องค์การบริหารสว่นตำบลหนองเมธี
27 สุรินทร์ รัตบบุรี เทศบาลตำบลรัตนบรุี
28 สุรินทร์ ลำดวน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตระเปยีงเตยี
29 หนองบัวลำภู เมืองหนองบัวลำภู เทศบาลตำบลนามะเพอิง
30 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลหันนๆงาม
31 อำนาจเจรญิ ปทมุราขวงศา เทศบาลตำบลปทมุราขวงศา
32 อุทัยธานี เมืองอุทยัธานี องค์การบริหารสว่นตำบลสะแกกรัง

ตอ่มา คณะกรรมการ ป.ป.ข. ไดใ้นการประชมุครัง้ที ่ 54/2567 เมือ่วันที ่ 27 พฤษภาคม 2567 
ไดม้มีตเิหน็ขอบใหป้ระสานงานกบัหนว่ยงานทีไ่มไ่ดด้ำเนนิการอนมุตัแิบบวัต 017 ตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
ท่ีกำหนด จำนวนท้ังสัน 32 หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้พิจารณาให้ความยินยอมให้สำนักงาน ป.ป.ข. 
ดำเนินการอนุมัติข้อมูลท่ีหน่วยงานได้นำเข้าไวในระบบ 1745 โดยหนว่ยงานที!่มไ่ด้ดำเนนิการอนมุติัแบบวัด 0(7 
ตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด ทัง้ 32 หนว่ยงาน ไดพ้จิารณาใหค้วามยนิยอมใหส้ำนกังาน ป.ป.ซ. 
ดำเนินการอนุมัติข้อมูลท่ีหน่วยงานได้นำเข้าไว้ในระบบ 1745 เรยีบรอ้ยแลว้

ทัง้นีห้นว่ยงานทีไ่มไ่ดด้ำเนนิการอนมุตัแิบบวดั 017 ตามขัน้ตอบและระยะเวลาท ี่กำหนด 
จะไดผ้ลคะแนนการประเมนิในสว่นของขอ้มลูตามแบบวัดการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (0[ว6ก 0ล13 เก!65กิ!V 
3กช 7 โสกรเว3โ6ก 455655๓6ก!: 017) เปน็ 0 คะแนน แตส่ำหรบัคะแนนในสว่นของแบบวดัการรบัรู ้
ของผู้ม ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (๒16๓31 เก!65กิ!V ลก๐1 7โฮก5|วสโ6ก0/ 455655๓6ก!: 117) และแบบวดั 
การรบัรู้ของผ ู้ม ีส ว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (5x16โกสเ. เก!65กิ!V ลกป 7โลก5|ว3โ6ก 455655๓6ก!: 517) 
หากดำเนนิการครบลว้นตามหลกัเกณฑก์จ็ะดำเนนิการประมวลผลคะแนนดง้กลา่วดว้ย ท้ังนีส้ำนกังาน ป.ป.ข. 
จะแจ้งผลการประเมินคุณธรรมๆใหค้ณะรัฐมนตรีได้รับทราบในโอกาสต่อไป

บัดนี ้เม่ือสันสุดกระบวนการประเมิน โโ4 แล้ว พบว่าหน่วยงานท่ีไมได้ดำเนินการอนุมัติแบบวัต 017 
ตามขัน้ตอบและระยะเวลาทีก่ำหนด จำนวนทัง้สนั 32 หนว่ยงาน ไดด้ำเนนิการตอบแบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใบ (เก*6 โก31 เก*65กิ!X ลกฟ้ 7 โลกร(วลโ6ก 455655๓6ก!: 117) และแบบวดั 
การรบัรูข้องผ ูม้สี ว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (5x16โก3 เ  เกเ65กิ!V ลก1กิ 7 โล ก 5|ว3โ6ก 455655๓6ก!: 517) 
ครบถว้นตามขัน้ตอบและระยะเวลาทีก่ำหนด และสำนกังาน ป.ป.ซ. ไดด้ำเนนิการตรวจใหค้ะแนนขอ้มลูตาม 
แบ บ วตัการเป ดิ เผยขอ้ม ลูส าธารณ ะ (0|ว6ก 0ล1ล เก!65กิ!V ล'าป 7 โลกรเวลโอก(^  (455655๓6ก!: 017) 
เพือ่หนว่ยงานจะไดน้ำขอ้มลูดงักลา่ว ไปใชป้ระกอบการปรบัปรุง พฒันา และยกระดบัการดำเนนิงานภายใน 
หนว่ยงานของตนเองไดใ้นปงีบประมาณถดัไป ดงับน สำนกังาน ป.ป.ซ. จงึขอแจง้ผลการประเมนิๆ ของ 
หนว่ยงาบทีไ่มไ่ดด้ำเนนิการอนมุตัแิบบวดั 017 ตามขัน้ตอนและระ 
หนว่ยงาน ในกรณทีีห่นว่ยงานดงักลา่วดำเนนิการอนมุตัแิบบวตั 017 
หนว่ยงานจะมรีายละเอยีดผลการประเมนิฯ ดงันี้
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ที ; จังหวัด อำ๓ อ หน่วยงาบ
คะแนน 

แบบ วัด 017* 
(100 คะแนน)

คะแนน 174 
2567* ระดับผลการประเป็น*

1 กรมหม่อบไหม 40.00 67.60 ต้องปรับปรงโดยด่วน
2 กระบี เกาะลับตา เทศบาลดำบลเกาะลับตาใหญ่ 85-24 90.33 ผ่านดี
3 กระบี เกาะลับตา เทศบาลตำบลศาลาด่าน 83.81 88.64 ผ่าน
4 กาฬสินชุ ห้วยผ้ึง เทศบาลตำบลห้วยผึ้ง 90.83 90.95 ผ่านสิ
5 กาฬสิบรุ ห้วยเม็ก องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 80.48 83.53 ต้องปรับปรุง
6 ขอบแก่น เขาสวบกวาง เทศบาลตำบลเขาสวบกวาง 71.43 85.20 ผาบ
7 เทียงใหม่ ดอยสะเก็ด เทศบาลตำบลลวงเหบอ 100.00 94.12 ผ่าบดี
8 เขียงใหม่ ดอยสะเก็ด เทศบาลตำบลสำราญราบฎร์ 100.00 94.03 ผ่านสิ
9 มหาสารคาม โกสุมทีลัย องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 14.17 62.68 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
10 มหาสารคาม เขียงยีน องค์การบริหารส่วนตำบลบาทอง 77.50 85.18 ผ่าน
11 มหาสารคาม บาตูบ เทศบาลตำบลนัวดง 26.19 67.56 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
12 มหาสารคาม หยัคมภูมิทีลัย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนัว 37.74 63.40 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
13 มหาสารคาม เม็องมหาสารคาม องค์การบริหารส่วนตำบลแวงบ่าง 16.19 53.61 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
14 ร้อยเอ็ด เม็องร้อยเอ็ด องค์การบริหารส่วบตำบลโนบรัง 91.79 88.22 ผ่าน
15 ร้อยเอ็ด สุวรรณภูมิ องค์การบริหารส่วบตำบลบาใหญ่ 6.67 62.25 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
16 เลย ปากขม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยน่อทีน 59.76 74.69 ต้องปรับปรุง
17 ตริสะเกษ มุขันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงตาเจน 37.50 72.76 ต้องปรับปรุง
18 ตริสะเกบ มุขันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเหนิอ 86.25 92.26 ผ่านดี
19 ตริสะเกน มุบหาญ เทศบาลตำบลกระหวับ 46.90 68.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
20 สมุทรปราการ หระสมุทรเจดีย์ องค์การบริหารส่วนตำบลในคลองบาง 

'ปลากด
75.95 81.53 ต้องปรับปรุง

21 สระแก้ว วังลมบรณี องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ 24.29 63.31 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
22 สระบุริ เม็องสระบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลตลั๋งขัน 95.00 95.94 ผ่านดี
23 สระบุรี เสาให้ องค์การบริหารส่วนตำบลข้างไทยงาม 60.89 82.82 ต้องปรันปรุง
24 สุโขนัย สิริมาศ องค์การบริหารส่วบตำบลบ้านป้าทุ 65.36 83.19 ต้องปรับปรุง
25 สุรินทร์ ท่าตูม องค์การบริหารส่วนตำบลโพนครก 79.64 84.47 ต้องปรับปรุง
26 สุรินทร์ ท่าตูม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเมธ 89.64 94.49 ผ่านสิ
27 สุรินทร์ รัตบบุริ เทศบาลตำบลรัตนบุริ 80.48 89.12 ผ่าน
28 สุรินทร์ ลำดวน องค์การบริหารส่วนตำบลตระเปียงเตีย 85.48 93.05 ผ่านดี
29 หนองบัวลำคู เมิองหนองนัวสำคู เทศบาลตำบลนามะฟ้อง 66.13 83.67 ต้องปรับปรุง
30 หนองบัวสำภู ศริบุญเริอง องค์การบริหารส่วนตำบลห้บนางาม 37.56 64.76 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
31 อำนาจเจริญ ปทุมราชวงคา เทศบาลตำบลปทุมราชวงศา 84.88 93.45 ผ่าน
32 -0 1 3 ๕4 เม็องอุทัยธานิ องค์การบริหารส่วนตำบลสะแกกรัง 46.55 76.17 ต้องปรับปรุง

หมายเหตุ:
1) คะแนนแบบรัดการเป็ดเผยข้อมูลสาธารณะ (คะแบบแนบวัด 0(1) เป็นคะแนนทีสำนักงาบ ป.ป.ช. ตรวจให้คะแนนตามข้อมูลทีหน่วยงาบไต้น่าเข้าไว้ใบ 
ระบบ กา^ร .ในช่าง(ฑรดอบและอบุมิติแบบบรัด 0 โโ (1 มกราดม -  30 เมบายข 2567)
2) คะแบบ 174 2567 และระด้บผลการประเมิบ ทีปรากฎใบตารางข้างด้บ เป็นการคำนวณจากคะแบนแบบวัดการรับรู้ชองผู้มิส่วนใต้ส่วนเสีย 
ภายใน คะแนนแบบวัตการรับรู้ชองผู้มิส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที 1 คะแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายบอก ส่วนที 2 ทีปรากฎ 
ใบเว็บไชค์เา(([ไร//!(ฮร.กฮ('(โ.;ช.((ไ/และคะแบบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (คะแบบแบบวัด011")ทีสำบัดช'โฉ'ป ี.'ป ี)ตชุจให ้คะแบน  
ดามข้อมูลทีหน่วยงาบได้น่าเข้าไว้ใบระบบ โโ45 ในกรณีทีหน่วยงานลามารถดำเนินการอบุม้ติแบบวัค 017 ดาบ^บดอชและระยะเวลาท(ไวหบด
3) คะแนบแบบวัด0 โ 7 คะแนน 1 7 4 2 5 6 7 รวมลิงระดับผลการประเนินทีปรากฏใบตารางข้างด้นเป ็น/พฬขั้อม ูลผลคะแบน เทีอหบ่-)ยงาน
จะได้น่าไปประกอบการปรับน่^ ฟัฒบา และยกระดับการด่าเจนงานภายใน•หน่ายงาบชองคบเอ■ แห้วน้ัน เ  ' 1 .1, ' -  \  \
4) ผลคะแบบ 174 ชองหน่วยงานทีไมใต้ดำเนินการอบุม้ติแบบวัด 017 ตามขั้นตอบและระยะเวลาทีกำหนด ทีปรฺาชุ่ฎใบ'ส์ว่น่ที .1 ช่อ.งประกาคฉ)}'บ.บเ)รัอ 
ทีปรากฎทางเว็บไซด์ ('บ!วร//แฮร.กฉเ^.;0ง1า/ (ผลคะแนบของแบบวัด 0 (1  เป็น 0 คะแบบ) จะถูกน่าในใ^^ผลกฟ้เปร.ะ'.มน่ทีเป็นทาง
4) ผลคะแบบ 1)4 ชองหน่วยงานทีไมใต้ดำเนินการอบุม้ติแบบวัด 017 ตามขั้นตอบและระยะเวลาทีกำหนด ทีป์รฺาตุ่ฎใบสํว้โ/ที .1 ช่อ.งประกาคฉนับ.บ^รัอ
ทีปรากฎทางเว็บไซด์ ('น.!วร//แชร.กอ^.;0 7 เา/ (ผลคะแนบของแบบวัด 0 (1  เป็น 0 คะแบบ) จะถ ูกน ่าใน ผลก#ร ับ ระเม บ ่ท ี® บ ท างกว^/และ  
น่าใบตอบเป็นผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติา รวม(ไงล่านอน ๆ ที๓ ยา'ข้องกับกๆ'รัปีรุ่ะไนิบไงฺ7 4  ติ'"?บัป ^ ษ ^ ''''
5) ทน่ายงานทีไมใต้ดำเนิบการอบุมัติแบบวัด 017 ตามขั้นตอนและระยะเวลาทีกำหบต สามารถศกบารายล^อค^ฟุบฃแบป'^!ม!0 (7  รายข้อ


